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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la cuota N°1, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la

ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. ACTIVIDAD 1. Realizar seguimiento financiero a la ejecucién de los recursos
destinados al proyecto objeto del contrato.

~

1.1 Realicé la pre revision de las cuentas de cobro de los prestadores de servicios en el
marco del proyecto Conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos en cuencas hidrograficas en el departamento del Valle del Cauca.

CERT | COMPL.
BANCARI]| CONTRA
REVISION~ NOMBRE [<]  cepwa [*] coE~|ceou{~| mrd~lpensi{~| A[-] To[-Ponm[~| redv| mui~
CUOTA1 |ANIBALLOZADAFLOREZ 54208643 JOK _ |OK  |ok ok ok |ok lok ok oK
CUOTA1 [CAROLANDREA PEREZ OLAECHEA 1244083701 JOK [0k |X oK ok oKk Jok ok  [oK
CUOTA1 |FRANCISCO JOSESIERRA MURILLO,  _ 54372277 oK Jok ok ok ok ok jok  [ok _ [ok
CUOTA1 |JOHN ALEXANDER HERNANDEZ HOLGUIN 185001552 JOK  IX . |OK  [OK  Jox [ok ok jok  |OK
CUOTA1 [ULISES GOMEZ MEDINA [ 16653720 oK Jok JoK Jok ok oK [x  lok  joK
CUOTA1 |OMAR GIRALDO oK OK OK OK QK OK oK OK OK
CUOTAL [HARRISON CERON ok ok Jok ok Jok Jok lok lok [ox
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REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS «revisioncuentasubtecn.. & vie, 3oct 3:28pm. (haceddias) ¥ @ 4
para Anibal, ahoyossecambienteydesarrovalle@gmail.com v

Buen dia, por favor llevar impresos los pdf adjuntos:

INFORME EJECUTIVO (firmado)

INFORME SUPERVISION + -

CERTIFICACION EPS

CERTIFICACION PENSION - =

CERTIFICACION ARL L%

Se envian los archivos en ward para la presentacién de la siguiente cuota.

* elied a2 i
Por favar, entregar a Angela los documentos impresos inmediatamsnte. para tener todo organizado para ia firma de Ia Dra. Audray, una vez el
informe ests firmado, se les nelificard para que lo recojan y procedan con el escaneo y envio al comso cuentassads@valledeleauca.gov.co, El plazo
médximo para el envio es hasta las 7:00 p.m.

H

Muchas gracias por su atencién y amabls colaboracion.

D]

@ Carol Pérez Cordial saludo, Adjunto los documenlos para su respeciiva revision. Agradezco do antem... © jue, 2oct, 422p.m. (hace 5dias) Y

- I

REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS <revisioncuentasubtec.. & vie, 3oct, 10:31am. (hace 4 dias) Yy @ “ H
para Carol v ;

Busn dfa, por favor llevar impresos los pdf adjuntos:

INFORME EJECUTIVO (firmado) =
INFORME SUPERVISION

CERTIFICACION EPS -
CERTIFICACION PENSION

CERTIFICACION ARL

Se envian los archivos en word para la presentacion de Ia sigulente cuota.

Por favor, entregar a Angela los documentos Impresos el VIERNES 3 DE OCTUBRE a las 11 a.m. para tener todo organizado para la firma de la Dra.
Audrey, una vez el informe esté firmado, se les netificara para que lo recojan y procedan con el escaneo y envio al correo

cuentassadsi@valledelcauca.gov.co, El plazo maximo para el envio es hasta las 7:00 p.m.

Muchas gracias por su alencién y amable colaboracion.
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Cuenta 1 Francisco sierra  Recibidos x o= V'

G Francisco Sierra Cordlal saludo apreciado equipo de cuentas, CUOTA1-2025-12840-ARL.pdf CUOTA1-20... jue2 act, 351 pm. (hace 5dfas) vy

]

REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS <revisioncuentasubtec.. @ vie, 3oct, 1h21am. (hace4dias) ¢ & €
para Francisco, ahoyossecambienteydesarravalle ~

[y

Buen dia, par favor llsvar impresos los pdf adjuntos: P

INFORME EJECUTIVO (fmado)
INFORME SUPERVISION
CERTIFICACION EPS
CERTIFICACION PENSION
CERTIFICACION ARL.

Se envian los archivos en word para la presantacién de la sigulente cuota,

Por favor, entregar a Angala los documentos impresos inmediatamente, para tener lodo organizado para la firma da la Dra. Audrey, una vez el
informe esté fimado, se Ies notificara para que [o recojan y procedan con el escaneo y envio al correo cuentassads@valledelcguca,gov.co, El plazo
maximo para el envio es hasta las 7:00 p.m.

b3
REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SABS com> @ viedoct T5amusadasl ¥ © €
para Alex, Angola v

Buen dla, por {aver flevar impresos fos pdf adjuntos:

r

INFORME EJECUTIVO (fimado}
INFORME SUPERVISION
CERTIFICACION EPS
CERTIFICACION PENSION
CERTIFICAGION ARL

Se onvian 108 arehvos en word para [ prasentacidn de L Siguiants ot i

Por faver, entregar a Angela los documentos impeesos et VIERNES 3 DE CCTUBRE nlas 1t am. para tener todo organizads para la firma de {a Dra, Audrey, una vez el informe esté fimado, se les notificars para que b
recojan y procadan con of escaneo y envio 2 comeo cuentaaaxia@valiegalcauengoveo, Elplazo maxino para &f envio &3 hasta las 7:00 p.m.

dar af o SADS, [a ciduln y ARL., los cunles no se anexsmn en este comes.
Muchas gracias por su atencidn y amabie eolabomeién
ENLACE
SUBDIRECCION TECNICA
W

4 archives adjuntes « Analizado por Gmail &

ST ;&"—.’:}‘:

(3 cuoTAt-2025-12., > CUOTAL-2025-12... i 4 1 B4 cuotat-aoasn2. - CUDTA 1-2025-12. -7
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REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS = @ammmﬂma&n{ % ® ©«

Buen dla, por favor Tevor impreaos ios paf adfuntss:

INFORME EJECUTIVO (firmado)

INFORNME SUPERVISION

CERTIFICACION EPS y:
GERTIFIGACION PENSION

GERTIFIGAGION ARL

Se envian los archives en word para la presentandn de la sigusnte cucta.

Por favor, entregar a Angela los documentos imprescs e VIERNES 3 DE OCTUBRE alas 11 am para tenor todo organizado para b firma da ia Dra. Avdroy, una vez o mfomme esti fimado, s les notificard para qua lo
tecojan y procedan con e! escaneo y envio al comen quentassadsvatiedeicaucn goveo, Bl plaza mdxime para ef envio es hasts las 7:00 pm

Muchas gracias por su atencidn y 2mable cotaboracian.

ENLACE
SUBDIRECGION TECNICA
OBSERVAGIONES: -
Debe rermitrr of archivo comespondiente af contrato que diga “EN EJECUCION® s
Duraeibn dol conuas 37 Dlas " ]
”
Tierpo adiclonrs engizs Odin r
v &
Proveedertes) salocclonadols) € SU7 No M
“ fatadodelcontrate Frmmdo
s, e *
‘Se anexa ARL. descargada de la pagina el dia da hoy, para que s2a enviada al cormea de cirentas.
3
REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS X k com> ¢ &2 vie et 264pm ticoddias) B @ ¢
pers Omar, Angelz = s 5 .
Cordtial saludo A ~
Se da alcance al corveo anterior, emviando los informes de supenvisidn y propio parala fima 3 4
Favor inprmit ios quese pdt
Teperencuenta los en word, para la sigulente cuenta de cobro.
G
s b '
. ERR S

==

— =3 3
A1-2025-12., i CUOTA1-2025-12 CUOTA1-202512.. CQUOTA 1-2025-12...
B cvom gy B oonimsn g O &y 0 i 4

(h pond )(ﬁ atodos )C() Reenvlar)

-

REVISION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS com> @ vie,3oct Tdpm,(hacadding) ¥ B &
paraHarrison ~ -

Buen dla, por favek Bevar tmpresos fo3 paf adgntos’

INFORME ESECUTIVO {firmado)

INFORME SUPERVISION

CERTIFICACION EPS -
CERTIFICACION PENSION

CERTIFICAGION ARL

“im

Se envian los archivos en word para bz presentacion de [ siguiente cuota.

Por favor, entregar 8 Angala los documentos impresos para tener do para la finna de ki Dra. Awdrey, uta vez el informe est® firmado, se les notificard para que lo recojan y procedan con el
escaneo y envio al comeo guertassads@vatiedaicaucs govco, El plazo miximo para ef envic es hasta las 7:00 pm. -
- OBSERVAGIONES

Se descamé el certificado de ARL con fecha posterior a ka firma del contrato, favor enviar ese documernto al cotreo de cuehtas

Muochas ias pot su atencidn y i

ENLACE
SUBDIRECCION TECNICA

P
S e am e e v mm em e s e e e e e e e e e e

4 archivos adjuntos « Analizado por Gmail @ &

3_ n At Rt e

T

NN 0 o et vt

+

| ) -
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1.2 Realiceé la revision de las cuentas de cobro de los prestadores de servicios en el marco
del proyecto Conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos en cuencas hidrograficas en el departamento del Valle del Cauca.

NOMBRE ESTADO MES QUE COBRA NUMERO CONTRATO
ANIBAL L OZADA FLOREZ OK SEPTIEMBRE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12776
CAROL ANDREA PEREZ QLAECHEA OK SEPTIEMBRE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12783
EDILBERTO PEREIRA RODAS oK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12824
ESTEFANIA PATING VALENCIA OK SEPTIEMBRE (CUOTA 1} 1.330.17.13-12835
FEDERMAN GOMEZ GOMEZ oK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13~12837
FRANCISCO JOSE SIERRA MURILLO OK SEPTIEMBRE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12840
GLORIA LILIANA MEDINA MORENQ oK SEPTIEMBRE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12845
HARRISON AICARDQ CERON DAVALO oK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12849
ISABEL CRISTINA FORY CORDQBA OK SEPTIEMBERE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12854
JAKELINE ESPINAL VARGAS OK SEPTIEMERE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12860
JANETH ZUNIGA PIEDRAHITA oK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12861
JASON ANDRES PENA CAPOTE oK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12862
JOHN ALEXANDER HERNANDEZ HOLC OK SEPTIEMBRE (CUGTA 1) 1.330.17.13-12876
OMAR GIRALDO QUINTERG OK SEPTIEMBRE (CUQTA 1) 1.330.17.13-12970
ULISES GOMEZ MEDINA OK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-13000

4

1.3 Realicé el cargue de la documentacion a SAP , correspondiente a la cuenta de
cobro N°1 de los siguientes prestadores de servicios:

. PAGO MES QUE -
CEDULA NOMBRE PLANILLA |ESTADO| “o2ecr NUMERO CONTRATO
ADALBERTO LOPEZ
. 6498032 [ OROZCO AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12758
ADRIANA RUEDA
1130682558 | HURTADO AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12759
ALLYSON LUCUMI
1116275861 | CORDOBA AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12762
ANA DORLY JARAMILLO
31883318 | SALAZAR AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12763
ANDRES FELIPE CASTANO
1107092981 | CAICEDO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12767
ANDRES FELIPE MOLINA _
1113670268 | PASCUAZA AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12768
ANDRES RICARDO
94420993 | OSORIO PAZMINO AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12771
94208643 | ANIBAL LOZADA FLOREZ | AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12776
ANTONIO FERNANDO
94370238 | MOSQUERA AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12778
ARLES ORLANDO HOYOS
1061708598 | OCORO AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12781
CAROL ANDREA PEREZ -
1144083701 | OLAECHEA AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12793
1114457756 | CAROLINA ARCILA OLAYA | AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12794
CATHERINE JARAMILLO
38561425 | YARCE AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12796
CATHERINE PEREZ
66902469 | LIZALDA AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12797
CLAUDIA LILIANA
29307721 | VICTORIA TAMAYO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12800

$ REVISADO ABG
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CRISTIAM ANDRES

1116724215 | RODRIGUEZ BEDOYA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12803
DIANA CAROLINA
1144068489 | VELASCO ZURIGA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12814
DIEGO ALEJANDRO
1116250626 | GONZALEZ ROMAN AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12818
EDILBERTO PEREIRA
16357754 RODAS AFILIACION oK™ CUOTA 1 1.330.17.13-12824
= EDWIN ANDRES OSORIO
11186724577 | LOAIZA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12828
ELIZABETH CABRERA
66927893 GARCIA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12829
ESTEFANIA PATINO .
1151943208 | VALENCIA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12835
EYMER VELASCO
1130604621 | GALINDEZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-128386 N
FEDERMAN GOMEZ 4
16612776 GOMEZ - AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12837
FRANCISCO JOSE SIERRA i
94372277 MURILLO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12840
GLORIA LILIANA MEDINA k
66678875 MORENO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12845
HARRISON AICARDO i '
94446364 CERON DAVALOS AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12849
HENRY ZAMBRANO ‘ 7
16701396 MUNOZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12852
ISABEL CRISTINA FORY
1010077355 | CORDOBA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12854
ISABELLA JARAMILLO
1006433655 | HERNANDEZ AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12856
JACQUILINE TABARES
31972379 OSORIO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12857
JAKELINE ESPINAL
29873758 VARGAS AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12860
JANETH ZUNIGA ‘
31566624 PIEDRAHITA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12861
JASON ANDRES PENA ) .
1006233228 | CAPOTE AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12862
JESUS MARIA
16262160 MARMOLEJO VASQUEZ AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12868
JOHN ALEXANDER oL
1113664658 _ | HERNANDEZ HOLGUIN AFILIACION OK CUOTA 1 . 1.330.17.13-12876
JOHN ALFONSO o . ¢
16793434 PERDOMO GOMEZ AFILIACION OK CUOTA1 1.330.17.13-12877
JORGE LUIS TORO X
1107082896 | ARTUNDUAGA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12880
JOSE LUIS PERLAZA ’ )
1144038349 | TOVAR AFILIACION OK CUOTA1 . 1.330.17.13-12884
JUAN CAMILO SENDOYA '
1081758747 | VASQUEZ AFILIACION OK CUOTAT - 1.330.17.13-12888
JUAN DIEGO CASTANO ’ : ) ,
1107509672 | CAICEDO AFILIACION OK. CUOTA 1 1.330.17.13-12894
JUAN PABLO RAMIREZ i
1144085632  { ZULUAGA AFILIACION OK CUOTA T 1.330.17.13-12898
JUAN SEBASTIAN DIAZ .
1107520898 | ROJAS AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12899
KAREN MAYERLI MOLINA
1006100360 | MUNOZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12809
KARINA MORALES 2
31322249 DURANGO AFILIACION oK CUCTA 1 1.330.17.13-12910
MANUEL TIBERIO
94389974 CARVAJAL OSPINA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12930
MANUELA LORA S
1006071562 | CAMACHO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12931
MARIA CAMILA LEDESMA
1006109104 | GONZALEZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12835
MARIA CRISTINA LEMUS
66726704 PEREZ/ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330:17.13-12937

)
b
i
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MAURICIO CARVAJAL
1112623184 | MORALES AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12847
MICHAEL STEVEN
1144184157 | HERNANDEZ MUNOZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12951
MIGUEL ANGEL GARCIA
1112905536 | CARDONA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12852
NATALIA GUTIERREZ *
1006432441 BETANCOURT AFILIACION OK CUOCTA 1 1.330.17.13-12956
OMAR GIRALDO
18523579 QUINTERO AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12870
RODRIGO ALFREDO
14211527 BARRETO GONZALEZ AFILIACION oK CUOTA1 1.330.17.13-12978
. SANDRA PATRICIA - .
20664737 CASTRILLON AFILIACION oK CUOTA 1 1.330.17.13-12985
SEBASTIAN FERNANDO -
1114455394 | GIRALDO RENGIFO AFILIACION OK CUQTA 1 1.330.17.13-12989
SERGIO ALEJANDRO -
1107071651 | AGREDO SALAZAR AFILIACION ok CUOTA 1 1.330.17.13-12892
31577063 SULMY ZUNIGA CAMPO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12986
TATIANA MARCELA RUIZ .
1143867437 | HOYOS AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12998
16653729 ULISES GOMEZ MEDINA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-13000
VALENTINA TOBAR -
1006427704 | JIMENEZ AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-13002
WINNY TATIANA IBARBO
1111787846 | MORENO AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-13007 )
AFILIACION OK CUCTA 1 1.330.17.13-13011

1114452420

_L YEISON PEREZ LOZANO

v >

53

at

2. ACTIVIDAD 2. Brindar acompaiiamienio con el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las ordenanzas competencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Esta actividad no se requirié para el periodo de la cuota 1.

$ REVISADO ABG
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3. ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG.

-

3.1 Asisti a la capacitacion relacionada con el cadigo de valores: “El Respeto”

José Sandoval inicié explicando que todo trabajo, sin importar su simplicidad, tiene
beneficiarios internos (comparieros, colaboradores) y externos (comunidad).

Resalto la importancia del trabajo en equipo y cémo cada actividad forma parte ‘de un
engranaje que debe funcionar arménicamente para entregar un servicio o producto de
calidad. !

5

fom

B,

-« > C 3@ meetéoogle.wm/dqr—fkjl-twv

Quedan 10 re]

£, "k * Personas

Pacla Andrea Ocam... )
Q, Buscar contactos

B 5 mage s E3,00%
g e LD
WREAR AV D st 5;}‘;“*

35
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
ol CAUCA

CODIGO DE INTEGRIDAD Y 1 ’ @ R
VALORES . PaolaAndreaOca.. ((T8) §y 3

T et | : £, aursonivcumcor.
t

e ek :
3 ! ° andres feflpe castafioc.. Wy

Origen de la palabra :

El respeto proviene del latin respectus, que significa atencién y consideracién.Se
explico que el respeto implica prestar atencién y valorar a personas, ideas, instituciones
y simbolos, se comparé el respeto con la forma en que se valora un objeto o una
persona, enfatizando que quien no respeta no reconoce el valor del otro.

N I

El respeto como base para la convivencia y las relaciones armonicas

« Elrespeto facilita la armonia social, permite aceptar diferencias en ideas,
comportamientos y opiniones sin necesidad de ser iguales.

« Se menciond que el respeto deriva en igualacion, permitiendo que personas con
diferentes caracteristicas puedan relacionarse de manera equitativa y digna.

« Se planted la importancia del respeto propio como base para respetar a los
demas: "Amaras al préjimo como a ti mismo".

i Pagina9de 17
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« También se relaciond el respeto con la empatia, la sensibilidad y la capacidad de
resolver conflictos de manera pacifica.

La importancia del respeto en el ambito laboral y comunitario

« JOSE destact que dentro del trabajo se debe fomentar el respeto para mejorar la
calidad del servicio tanto hacia los clientes internos como externos.

» Seinsto a interiorizar el valor del respeto para manifestarlo naturalmente en
palabras, gestos y actitudes, facilitando la amabilidad y el dialogo.

» Se aclaré que respetar no implica necesariamente amistad, sino mantener una
convivencia arménica y profesional.

« Se mencionaron las normas que no se deben infringir: evitar actitudes
discriminatorias, groseras, agresivas o basadas en estereotipos y prejuicios.

: R - " Pa

A

Expenencna practica compar’udo 5 - I
Gustavo Adolfo Jiménez Gonzalez compartié su expenenCIa ‘personal en la que fue
atendido con desdén en una dependencia publlca y como el trato camblo al revelar
que él'también es funcionario publico. | | . i ¥

Lol ! o . T
- ~ AoE

< B ‘

a3

Este relato evidencié la importancia de tratar a todas las personas conigualdady respeto x
sin |mportar su estatus - 2

~

®

Quedan 9 reuniones

{%‘% ) Personas 5% gratuitas estemes

o s KDL MXEND o
Paoky Androa Ocam... !'.1__9,' NAUN UL - K : Transcripedn en vivo.

. el ° X q, . ' s 3
T T e & 3 ” Soldamas tusldess » « Y - e - -

el UELRIS TR Y

@ Tatlana Ruiz Hoyos %

’ 3 “tenemos para ldomlﬂcar o
QUE ES EL RESPETO? 3 e e
@ Valentina Tobar imenez & § enamis afa mano para idg

Estin con uno constantem:
edolratodomencs ash;

Reflexiones finales y cierre

José Sandoval invité a todos a reflexionar sobre su conducta diaria, a tratar de ser
amables y a mejorar el ambiente laboral y social a través del respeto.

Se recordd la importancia de respetar al ofro para garantizar derechos fundamentales
como la libertad de expresién y evitar violencia y discriminacion.
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Se enfatizdé que el respeto mejora la autoestima, la productividad y la resolucion de
conflictos en los grupos y la sociedad.

Finalmente, se presentaron algunas disposiciones del cbédigo de valores del
departamento, donde se establece la obligacién del servidor publico de atender con
amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas.

Conclusiéon

La capacitacién insistié en la ejecucion consciente del respeto como valor fundamental
que debe guiar las relaciones personales y laborales para lograr ambientes armoniosos,
equitativos y productivos. Se invitd a todos los participantes a reflexionar sobre la
importancia de respetarse a si mismos y a los demas, promoviendo la empatia y la
tolerancia frente a las diferencias.

3.2 Participé en la capacitacion de Seguridad y Salud en el trabajo

La capacitacion sobre salud y seguridad laboral abordé diversos temas relacionados con
la prevencion de lesiones y el cuidado de la salud en el entorno laboral. Johanna Lépez
presentd al equipo de profesionales que participé en la capacitacién, donde Sandra:
Lorena Arce destaco la importancia de la manipulacién adecuada de cargas y las
posturas correctas para evitar lesiones. Se discutieron técnicas. de estiramiento y la
necesidad de realizar actividad fisica regularmente, asi como la recomendacic’)nﬂde usar
elementos ergondémicos en las oficinas y la importancia de cambiar de posicién cada dos
horas.

: @ Enfermeras SGSST {Presentando y anotando)
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Se enfatizé la relevancia del cuidado renal, sefialando que‘un 33% de los adultos esta en
riesgo de enfermedad renal cronica. Se discutieron cambios en el estilo de vida que
pueden reducir este riesgo, como una adecuada hidratacién, el consumo de frutas y
verduras, y la reduccién de sodio y carmne roja en la dieta. Ademas, se abordé la
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importancia del ejercicio regular y el control de la presion arterial y los niveles de glucosa
para mantener la salud renal. Se advirtié6 sobre los peligros de la automedicacién y la
necesidad de informar a los médicos sobre todos los medicamentos y suplementos
utilizados.

@ Enfermeras’SGSST (Presentando y anotando}
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Edwin Marin presenté un programa para la prevencion de caidas en el entorno laboral,
enfatizando la importancia de mantener el orden y la seguridad. Se discutieron
estrategias para la correcta separacién de residuos y la realizacion de simulacros de
evacuacion.

Karime Erazo Acevedo y Huber Lucumi abordaron la importancia de las relaciones
laborales saludables, destacando que un entorno positivo puede mejorar el rendimiento
y la motivacion. Se identificaron componentes clave para fomentar relaciones laborales
sanas, como el respeto mutuo y la comunicacion clara, y se mencioné que el conflicto
puede ser manejado dg manera constructiva.

3.3 Asisti a la exposicion de la Semana de la Biodiversidad, a la firma del Pacto del
Conocimiento a la Gobernanza por el Valle del Cauca, avanzamos en la consolidacion
del primer sistema de informacién ambiental territorial de Colombia, interoperable con €l
IDEAM.

Este acuerdo, suscrito en la SemanaDelaBiodiversidad junio a la Gobernacién del
Valle del Cauca, la Alcaldia de Cali, la EPA Buenaventura, la CVC y Parques
Nacionales Naturales, permitira transformar la informacién en decisiones estratégicas
para proteger el ambiente y nuestros recursos hidricos.
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3.4 Asisti al Seminario Virtua de Gestion Ambiental.

i

En esta reunién se abordé la importancia de implementar un sistema de gestion

~ambiental institucional en la Gobernacién del Valle del Cauca, destacando la
sensibilizacion, la comprensién del contexto organizacional y la identificacion de partes
interesadas pertinentes. Se enfatiz6 el uso de la norma NTC ISO 14001:2015 como
marco para mejorar el desemperfio ambiental, promover la cultura organizacional y
cumplir con la legislacién vigente, ademas de fomentar la participacion activa de
servidores publicos y contratistas. Finalmente, se expusieron herramientas
metodologicas como el analisis DOFA para identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas ambientales, y se resaltd el compromiso de continuar con
capacitaciones para avanzar en la consolidacion del sistema.
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En la reunion se abordé la importancia de la administracidén por valores en las
organizaciones publicas y privadas, resaltando que el liderazgo combinado con
valores solidos es clave para el éxito y la mejora continua tanto personal como
comunitaria. Se propuso segmentar futuras capacitaciones por areas especificas para
fortalecer el crecimiento y la ética laboral de los empleados en sus diferentes roles.
Finalmente, se incentivo a los participantes a comunicar sus necesidades para
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organizar charlas personalizadas que contribuyan al mejoramiento del clima laboral y
la calidad de vida.

) JOSESANDOVAL (Presentando)
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3.6 Asisti a la reunién virtual acerca de la importancia del Trabajo en Equipo.

En la reunién se reflexioné sobre la importancia del trabajo en equipo, destacando que
un equipo es un grupo evolucionado con habilidades complementarias, compromiso y
organizacién clara para alcanzar objetivos comunes. Se enfatizé la necesidad de
comunicacion efectiva, coordinacion, confianza, respeto por las funciones y el
reconocimiento del trabajo bien hecho para potenciar la sinergia. Finalmente, se
subrayé que el trabajo colaborativo mejora la eficiencia, la creatividad y el desarrollo
personal, y se compartieron recomendaciones para fortalecer estas practicas en
cualquier ambito laboral o social.
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3.7 Participé en el Seminario de Induccion y Reinduccion en el cual se abordaron
los temas de PQSDF
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En la capacitacién se abordaron las normativas y procedimientos relacionados con la
gestién, tratamiento y metodologia de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones (PQRSDF) en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, enfatizando la importancia de la eficiencia y eficacia en los tiempos de
respuesta para maniener altos indicadores y mejorar la contratacion. Se explicaron los
plazos legales para resolver cada tipo de PQRSDF, asi como la obligacién de notificar
adecuadamente y remitir peticiones a la entidad competente cuando no sea de la
secretaria. Finalmente, se destaco la relevancia de optimizar estos procesos para obtener
la certificacion de calidad .
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