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lNTRODUCCION:  EI  siguiente  informe  ejecutivo  tiene  como  prop6sito,  presentar  de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante  la cuota N°1, Io anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se  describen   las   actividades   realizadas  y  se   adjunta   registro  fotogfafico,   para   la
ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado  y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA   DE   AMBIENTE   Y   DESARROLLO   SOSTENIBLE,   CON   EL   FIN   DE
APOYAR   LA  REALIZACION   DE   LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO
CONSERVACIC)N  DEL RECURSO HiDRICO,  LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS  EN  CUENCAS  HIDROGRAFICAS  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES  DEL CONTRATO

1.   ACTIVIDAD   1.    Realizar seguimiento financiero  a  la  ejecuci6n  de  los  recursos
destinados al proyecto objeto del contrato.    ,

1.1  Realic6 Ia pre revision de las cuentas de cobro de los prestadores de servicios en el
marco  del  proyecto  Conservaci6n  del  recurso  hidrico,  la  biodiversidad  y  los  servicios
ecosistemicos en cuencas hidrogfaficas en el departamento del Valle del Cauca.

fevls[O   ' NOMBRE                                      F cE.UIA   I cop CEDUF EFF PENSIF

CEFITEINCARJAF COMPLCONTFIATOP

N"T RF,tr= Rul'
CUOTA 1 ANIBAL LOZADA FLOREZ 94.298.643 OK OK OK OK OK OK OK OK 01(

CUOTA 1 CAROL ANDREA PEREZ OLAEcliEA 1144083701 OK OK X OK OK OK OK OK OK
CUOTA 1 FRANCISCO JOSESIERRA MURlllo.          . 94a72277 'OK OK OK OK OK 01( OK OK OK

CUOTA 1 JOHN ALEXANDER HERNANDEZ lloLGulN .      18.Sol.5S2 OK X. OK OK OK 01( OK OK OK
CUOTA 1 ULISES G6MEZ MEDINA 16.653`.729. OK OK OK 01( OK OK X OK OK
CUOTA 1 OMAR GIRALDO OK OK OK OK OK OK OK OK OK
CUOTA 1 HARRISON CERON OK OK OK OK OK OK OK OK OK
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RE\/lsION CUENTAS SUBDIRECCION TECNICA SADS <revisionouentasubtecn...   @  vie, 3oct. 3:28pm mace4dias)       *       ©       a

para Anib@l, ahqyossecambfeo`eydesarrovafle@gmail.com  -

Buen dia. per favor llevar improsos 1o§ prlr adjLmtos:

lNFORME EJECU"VO (flmado)
lNFORME SUPEFIVISI C}N

CEF"F]CAC16N EPS
CERTIFICAC16N PENSION

CERTIFICIACION ARL

So envian lee aTchivos en word para la presenfacl6n dB la slguiente ouota.
+                                                                                                                                                                                                           I                     -'€ `..?                       .`ct

Por favor, enfrogar a Angola los dooumentos impresos inmedjatamonto. para tenor todo organizado para la firma de la Dra. Audroy, llna vez o1
informo est6 finado. so les rrolificaf€ paTa quo lo rocojan y proc8den con 81 escarico y onvio al coiToo cuentassads@ralledolcauca.gQEee.  El plazo
maxlmo pare o] eiivio es hasta lan 7:00 p.in.

i

MIIchas gracias por ou atonci6n y amable colaboraci6n.

•:.I.EI

Carol p6rez   Cordial saludo. Adyunto loo dooumen`os para 6u ro§pecth/a ravisl6n. Agradozco do antom...  @  jue. 2 ocl 4:22p.in. trace 5 dras)      *

REVISION CUENIASSUBDIRECCIONTECNICASADS<revisoncoentasubtec...    @  vi.e.3oct.10:3]a.in.(hace4di.as)       *       ©       q         :

para Carol  -

Buen dfa, par favor llevar improsos los pdf aqjuntos:

]NFORME EJECurTTVO (fiTTmado)

INFORME SUPERVISION
CERT[FICAC16N EPS

CERTIFICIAC16N PENslbN

CERTIFICAC16NARL

So envian los arohfros on word para la piesontad6n do la slgulonto cuota.

Par favor, entregar a Angola los docunentos lmpresos o] VIERNES 3 DE OcllJBRE a las 11 a.in. pera tenor todo organhado para la fima de la DTa.
Audrey. tJna vez el infome ost6 flrmado, so lee notificara para quo lo Tecojan y procedan con el escaneo y envlo al correo
ouentassrads@ralledelca`ica.gQrm.  El plaza mixino para o1 onvlo es hasta las 7:00 p,in.

Mucha§ gracjas par su aterrfen y amablo colaboTaci6n.
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Cuenta 1 Francisco sierra   Reeibidas x SEE

Frarroisco sierra   Cordial saludo aprBclado equlpo d® cuontas. CUOTA1-2025-12840-ARL.pdf cuoTA1-20... jue::2 act. 3:51 p.in. trace.5 dfas)       *

`
REVISION CuENTASSuBDIRECCIONTECNICASADS<ralsl.oncuentasubtec..`     @  vie,3oct,11:2la.in.thaca4dfas)       *       ©       a         :I

para Franci.sco, ahoyoss:cambienteydesarrcrvalle  ` '

BtJen dta, par favor llBvar impresos los pdf adjunto§:

I NFORME EJECUTIVO (flrmado)
I NFORME SUPERVISION

CERTIFICAC16N EPS
CERTIFICAC16N PENslbN

CERTIFICAC16NARL

Se envlan los archives en word para la presentacl6n de la slguleute ouota.

Par favor. endegar a Angola los donimenlce fropre§ce lnmediatamori`e, pare toner todo organLzado pars la fima de la Dra. Audroy. una v8z el
inrorme este rLrmado, se les notificafa para que lo recojan y procedan con el escaneo y envlo al correo cuentassads@valledelcauca.gQrm,  EI plazo
mallmo para el envlo es hasta las 7:00 p.in.

FZE`/ISION CUEltrAg SuBDIFiECCION TECNICA aADS ao`nliorioucat.ajbtaac.I.di®gm.8 oo.rb

pall A& Anaco T

Birm dla, pof (a`ra lhaer rtyascEi tos pd givmts:

INFcm4E EJEC`JTro (timado)
iifoiuussupEnvtsiaN
cEfuricActoN Eps
CERTiflcACION PENSION
CERTIFICActhARL

Se cmAan laa archrroa en `rofd para la pre±eritaclbn de b algLLenze crotL

1
@ via.3oct;8:S4Lfri(ti.oeddinl      a      ®      4

-t

Poe fool edf egar a Angcta log doamemog lmp© ct VIERNES 3 DE cO"BRE a Lag 1 I a.in pera lelter lode oD3mzaoo pen b Ama de fa Ore, AiJdre`h uno vet el lnfoma es&6 finado, se leg nct8cach pea qiie b
recq]an y procedm cofi a escafieo y envio al coireo elientaii»d3chmrfedelcaiicft ao`/ co   EI plaza m^)ch`o para a owfo ei l`a3ta Ida 7:cO p.fTi

ReE`IedeenfodcotfcodeQmtosSADSladedubyARL,lo3adegroseanei(8forlene3lecamea`

lAichae 8rocb ptr all ctendch y amabie ccmcmcif oL

ENIACE
soBoiREca6NTEcracA

('rr-,

4 archiros odjunto8  .  Analzade per Gmuil 0

L=--i-=!==J     -i==€±_=--

E¥iE=
I cOO"-2O]5-i2.jar     D cuoni.2ce5-iz.<F  i I cuO".=Ous-tz.gr     B cuont.z025.12-JET
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REV.SION CtJENTAB SuBt}lRECCION TECNICA Sat)S .fcvtsoiceittobtceaeedgivul-
pa73 uEsc3. aloyassccar-osando -
B`iefi ale. poe {aer Bevg pipc.ca lo. pdl edpxto.:

LNFORou: EJECulrvo (frntade)
iNIOFaesuf~sl6N
•Er{uFicActoNEpg
cEFrnFicAcioNrmlslon
cEFmFica6Nou

G=`dr3ocies2un.O`.c.ddrs|,    *     ©     <|

Sc ondam lee achi`me ei ul pall la peserdri de L] sgjdr aroLL

Per fa\m u&cqu aATnda los dm€ inpesce a VIERNES 3 DE acTUBRE 3 fas 11 a.in flora lc" de givch pata la fima de b OTa Andro)/. uB voz d ittfome trfu froedo. se les rt]6ficut pad qce 1o
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1.2 Realic6 Ia revI.si6n de las cuentas de cobro de los prestadores de servicios en el marco
del   proyecto   Conservaci6n   del   recurso   hidrico,   la   biodiversidad   y   los   servicios
ecosist6micos en cuencas hidrogfaficas en el departamento del Valle del Cauca.

NOMBFtE ESTADO MESQUE   COBRA      , NOMEFto CONTRATO      `';

ANIBAL LOZADA FLOREZ OK SEPTIEMBRE ICUOTA 1) 1.330.17.13-12776
CAFtoL ANDFtEA PEF`EZ OLAECHEA OK SEPTIEMBRE (CUOTA 1) 1`330.17.13-12793
EDILBEFtTO PEREIRA RODAS OK SEPTIEMBRE (CUOTA 1 ) 1.330.17.13-12824
ESTEFANIA F'ATIKio VALENCIA OK SEPTIEMBFtE (CUOTA 1} 1.330.17.13-12835
FEDERMAN GOMEZ GOMEZ OK SEPTIEMBFtE (CUOTA 1) 1.330.17.1'3-12837
FRANCISCO JOSE SIEFtRA MUFtlLLO OK SEPTIEMBF`E (CUOTA 1) 1.330.17.13-12840
GLORIA LluANA MEDINA MORENO OK SEPTIEMBF`E (CUOTA 1`) 1.330.17.13-12845
HAFtRISON AICARDO CERON DAVALO! OK SEPTIEMBFtE (CuOTA 1) 1.330.17.13-12849
lsABEL CRISTINA FOF`Y COF`DOBA OK SEPTIEMBFtE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12854
JAKELINE ESPIRAL VAF`GAS OK SEPTIEMBF`E (CuOTA 1} 1.330.17.13-12860
JANETH ZIJffllGA PIEDRAHITA OK SEPTIEMBFtE (CUOTA 1} 1.330.17.13-12861
JASON ANDRE§ PERA CAPOTE OK SEPTIEMBF`E (CUOTA 1) 1.330.17.13-12862
JOHN ALEXANDER HERNANDEZ HOLd OK SEPTIEMBFtE (CUOTA 1 ) 1.330,17.13-12876

OMAF` GIRALDO QulNTEFto OK §EPTIEMBRE (CUOTA 1) 1.330.17.13-12970
ULISES G6MEZ MEDINA OK SEPTIEMBF`E (CUOTA 1} 1.330.`17.13-13000

`

1.3   Realice  el  cargue de  la  documentaci6n   a SAP  ,  correspondiente   a  la  cuenta de
cobro N°1  de los siguien{es prestadores de servicios:

CEDULA NOMBRE
PAGOPLANILLA ESTADO MES QUECOBRA NOMERO CONTRATO

6498932
ADALBERTO LOPEZOROZCO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12758

1130682558
ADRIANA RUEDAHURTADO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12759

1 1 1 6275861
ALLYSON LUCUMICORDOBA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12762

31883318
ANA DORl:Y JARAMILLOSALjRAR

AFILIACION OK CUOTA 1 t.33o.t7.]3rt2763

1107092981
ANDRES FELIPE CASTANOCAICEDO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12767

1 1 1 3670268
ANDRES FELIPE MOLINAPASCUAIA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13L12768

94429993
ANDRES RICARDOOSORIOPAZMINO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13L12771

94298643 ANIBAL LOZADA FLOREZ AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13L12776

94370238
ANTONIO FERNANDOMOSQUERA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12778

1061708598
ARLES ORLANDO HOYOSOcORO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12781

1 144083701
CAROL ANDREA PEREZOLAECHEA

AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13-12793

1 1 1 4457756 CAROLINA ARCILA OLAYA AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12794

38561425
CATHERINEJARAMILLOYARCE

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12796

66902469
CATHERINE  PEREZLIZALDA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12797

29307721
CIAUDIA LILIANAVICTORIATAMAYO

AFILIACION OK CUOTA 1 I.33o.t7.tar,280o

z3 REV[SADO ABG
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1 1 16724215
CRISTIAM ANDRESRODRIGUEZBEDOYA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12803

1 144068489
DIANA CAROLINAVELASCOZUNIGA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12814

1 1 1 6250626
DIEGO ALEJANDROGONZALEZROMAN

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12818

16357754
EDILBERTO PEREIRARODAS

AFILIACIC)N oK< CUOTA 1 1.330.17.13-12824
+1116724577 EDWIN ANDRES OSORIOLOAIZA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12828

66927893
ELIZABETH CABRERAGARCIA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12829

1151943208
ESTEFANIA PATINO•VALENCIA

AFILIAC16N
`OK

CUOTA 1 1.330.17.13L12835

1130604621
EYMER VELASCOGALINDEZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12836

16612776
FEDERMAN GOMEZGOMEZ

AFILIACION OK CUOTA 1
't1.330.17.13-12837

94:2;]22:Tl
FRANCISCO JOSE SIERRAMURILLO

AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13-12840

66678875
GLORIA LILIANA MEDINAMORENO

AFILIAC16N
iOK

CUOTA 1 1.330.17.13-12845

94446364
HARRISON AICARDOCERONDAVALCXS

AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13-12849          "

16701396
HENRYZAMBRANOMUNaz

AFluACION OK
JCUOTA 1

1.330.17.13-12852

1010077355
ISABEL CRISTINA FORYCORDOBA

AFILIACION OK CUOTA 1
•*     1.330.17.13-12854

1006433655
lsABELLA JARAMILLOHERNANDEZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12856

31972379
JACQUILINETABARESOSORIO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12857

29873758
JAKELINE ESPINALVAIR!GAIS

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12860

31566624
JANETH ZU"lGAPIEDRAHITA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.\i3-12861

1006233228
JASON ANDRES PENACAPOTE

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-1286-2

16262160
JESUS MARIAMARMOLEJOVASQUEZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12868

1 1 1 3664659
JOHN ALEXANDERHERNANDEZHOLGUIN

AFILIAC16N OK CUOTA 1 `  1.35b.17.13-12876

16793434
JOHN ALFONSOPERDOMOGOMEZ

AFILIACION
!.,`OK-

CUOTA 1 1 .330.17.13-12877

1107082896
JORGE LUIS TOROARTUNDUAGA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12880

1 144039349
JOSE  LUIS PERIAZATOVAR

AFILIACION OK CUOTA1,- 1.330.17.13-12884

1061758747
JUAN CAMILO SENDOYAVASQUEZ

AFILIACION OK CUOTA-t    , •       1.330L17.13-12888

1 107509672
juAN DIEGO cASTArtoCAICEcO

AFILIACION Ok' CUOTA 1 1.330.17.13-1'2894

1 1 44085532
JUAN PABLO RAMIREZZULUAGA

AFILIACION OK CUOTA t 1.330.17.13~12898

1107520898
JUAN SEBASTIAN DIAZROJAS

AFILIACION OK
'    CUOTA1

1.330.17.13-12899

1006100360
KAREN  MAYERLI MOLINAMUNOz

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17,13-12909

31322949
RARINA MORALESDURANGO

AFILIACION OK CUOTA 1
-,t.330.17.1`3-1291 0

94389974
MANUEL TIBERIOCARVAJALOSPINA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.33d.17.13-12930

1006071562
MANUELA LORACAMACHO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12931

1006109104
MARIA CAMILA LEDESMAGONZALEZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12935

66726704
MARIA CRISTINA LEMUSpEREzj

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330;17.13-12937



1 1 12623184
MAURICIO CARVAJALMORALES

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12947

1 144184157
MICHAEL STEVENHERNANDEZMUNOZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12951

1112905536
MIGUEL ANGEL GARCIACARDONA

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12952

1006439441
NATALIAGUTIERREZBETANCOURT

AFILIACION

5OK

CUOTA 1 1.330.17.13-12956

18523579
OMAR GIRALDOQUINTERO

AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13-12970

14211527
RODRIGO ALFREDOBARRETOGONZALEZ

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12978

29664737
SANDRA PATRICIACASTRILLON

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12985

1 1 14455394
SEBASTIAN  FERNANDOGIRALDORENGIFO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-12989

1107071651
SERGIO ALEJANDROAGREDOSAIAZAR

AFILIACION ok CUOTA 1 1.330.17.13-12992

31577063 suLMy zuniGA cAMpO AFILIACION OK CUOTA 1. 1.330.17.13-12996

1 1 43867437
TATIANA MARCELA RUIZHOYOS

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13L12998

16653729 ULISES G6MEZ MEDINA AFILIAC16N OK CUOTA 1 1.330.17.13-13000

1006427704
VALENTINATOBARJIMENEZ

AFILIACION OK CUOTA 1
15.1.330 .17.13-13002

1 1 1 1 787846
WINNY TATIANA IBARBOMORENO

AFILIACION OK CUOTA 1 1.330.17.13-13007

1114452420 YEISON PEREZ LOZANO AFILIACION OK CUOTA 1 •             1.330.17.13-13011

2.   ACTIV.DAD    2.    Brindar acompafiamiento  con  el  seguimiento  y  evaluaci6n  del
cumplimiento  de  las  ordenanzas  competencia  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y
Desarrollo Sostenible.

Esta actividad no se requiri6 para el periodo de la cuota 1.
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3.   ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir  con  los  objetivos  fijados  por  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n -MIPG.

3.1 Asisti a la capacitaci6n relacionada con el c6digo de valores: "EI Respeto"

Jos6 Sandoval inici6 explicando que todo trabajo, sin importar su simplicidad, tiene
beneficiarios intemos (compafieros, colaboradores) y extemos (comunidad).

Resalto la importancia del trabajo en equipo y c6mo cada actividad forma parte2de un
engranaje que debe funcionar arm6nicamente para entregar un servicio o producto de
Ca[idad.             f

meet.google.com/dqT.trjl.t`mr

Origen de la palabra :

El respeto proviene del latin respectus, que significa atenci6n y consideraci6n.Se
explic6| que el respeto imp]ica prestar atenci6n y valorar a personas, ideas, instituciones
y simbolds, se compar6 el respeto con la forma en que se valora un objeto o una
persona, enfatizando que quien no respeta no reconoce el valor del otro.

_L1-

EI respeto como base para la convivencia y las relaciones arm6nicas

•     El respeto faci]ita la armonia social, permite aceptar diferencias en ideas,
comportamientos y opiniones sin necesidad de ser iguales.

•     Se mencion6 que el respeto deriva en igualaci6n, permitiendo que personas con
diferentes caracteristicas puedan relacionarse de manera equitativa y digna.

•     Se plante6 Ia importancia del respeto propio como base para respetar a los
demas: ''Amafas al pr6jimo como a ti mismo".
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•     Tambien se relacion6 el respeto con la empatia, Ia sensibilidad y la capacidad de
resolver conflictos de manera pacifica.

La importancia del respeto en el ambito laboral y comunitario

•    JOSE destac6 que dentro del trabajo se debe fomentar el respeto para mejorar la
calidad del servicio tanto hacia ]os clientes intemos como externos.

•     Se inst6 a interiorizar el valor del respeto para manifestar]o naturalmente en
palabras, gestos y actitudes, faci]itando la amabilidad y el dialogo.

•     Se aclar6 que respetar no implica necesariamente amistad, sino mantener una
convivencia arm6nica y profesional.

•     Se mencionaron las normas que no se deben infringir: evitar actitudes
discriminatorias, groseras, agresivas o basadas en estereotipos y prejuicios.

Experiencia  pfactica 6~ompartidQ:                ,`                                                         ,        1`
Gustavo Adolfo Jimenez G'onzalez  comparti6  su  experiencia'.personal  en  la  que fue
atendido con desden en  una dependencia pq.blica, y c6mo el trato cambi6 al  revelar.{
quee|tambienesfuncionariopdb]ico .,,,,.-. '.^         ,,     I      ,,+,``+S         ~,    ,`,.f    ,~*.

Este relato evidenci6 Ia importancia de tratar a todas las personas con igualdad y respeto,
sin importar su estatus.                                                                                                                                      ,.f.j'

``t-

Reflexiones finales y cierre

Jose  Sandoval  invit6  a  todos  a  reflexionar sobre  su  conducta  diaria,  a  tratar  de  ser
amables y a mejorar el ambiente laboral y social a traves del respeto.

Se record6 la importancia de respetar al  otro  para garantizar derechos fundamentales
como [a ]ibertad de expresi6n y evitar violencia y discriminaci6n.
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Se  enfatiz6  que  el  respeto  mejora  la  autoestima,  Ia  productividad  y  la  resoluci6n  de
conflictos en los grupos y la sociedad.

Finalmente,    se    presentaron    algunas    disposiciones    del    c6digo    de    valores    del
departamento,  donde  se  establece  la  obligaci6n  del  servidor  pt]blico  de  atender  con
amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas.

Conclusi6n

La capacitaci6n insisti6 en  la ejecuci6n consciente del  respeto corio valor fundamental
que debe guiar las relaciones personales y laborales para lograr ambientes armoniosos,
equitativos  y  productivos.  Se  invit6  a  todos  los  participantes  a  reflexionar  sobre  la
importancia  de  respetarse  a  si  mismos  y  a  los  demas,  promoviendo  la  empatfa  y  la
tolerancia frente a las diferencias.

3.2 Particip6  en la capacitaci6n de Seguridad y Salud en el trabajo

La capacitaci6n sobre salud y seguridad laboral abord6 diversos temas relacionados con
la prevenci6n de lesiones y el cuidado de la salud en el entorno laboral. Johanna L6pez
present6  al  equipo  de  profesionales  que  particip6  en  la  capacitaci6n,  donde  Sandra€
Lorena  Arce  destac6  la  importancia  de  la  manipulaci6n  adecuada  de  cargas  y  las
posturas  correctas  para  evitar  lesiones.  Se  discutieron  tecnicas, de  estiramiento  y  la
necesidad de realizar actividad fisica regularmente, asi como la recomendaci6n de usar
elementos ergon6micos en las oficinas y la importancia de cambiar de posici6n c`ada dos
horas.

Se enfatiz6 la relevancia del cuidado renal, sefialando que un 330/o de los adultos esta en
riesgo  de  enfermedad  renal  cr6nica.  Se  discutieron  cambios  en  el  estilo  de  vida  que
pueden  reducir este  riesgo,  como  una  adecuada  hidrataci6n,  el  consumo  de frutas y
verduras,  y  la  reducci6n  de  sodio  y  came  roja  en  la  dieta.  Ademas,  se  abord6  la
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importancia del ejercicio regular y el control de la presi6n arterial y los niveles de glucosa
para  mantener la salud  renal.  Se advirti6  sobre los  peligros de  la automedicaci6n  y la
necesidad  de  informar  a  los  medicos  sobre  todos  Ios  medicamentos  y  suplementos
uti]izados.

Edwin  Marin present6 un programa para la prevenci6n de caidas en el entomo laboral,
enfatizando   la   importancia   de   mantener  el   orden   y   la   seguridad.   Se   discutieron
estrategias  para  la  correcta  separaci6n  de  residuos y  la  realizaci6n  de  simulacros  de
evacuaci6n.
Karime  Erazo  Acevedo  y  Huber  Lucumi  abordaron  la  importancia  de  las  relaciones
laborales saludables, destacando que un entorno positivo puede mejorar el rendimiento
y la motivaci6n. Se identificaron componentes clave para fomentar relaciones laborales
sanas,  como el  respeto mutuo y la comunicaci6n  clara, y se mencion6 que el  conflicto
puede ser manejado de manera constructiva.

I

3.3 Asisti  a la exposici6n de [a Semana de [a Biodiversidad, a la firma del Pacto del
Conocimiento  a la Gobemanza por el Valle del Cauca, avanzamos en la consolidaci6n
del primer sistema de informaci6n ambiental territorial de Colombia, interoperable con el
IDEAM.

Este acuerdo, suscrito en la SemanaDeLaBiodiversidad  junto a la Gobemaci6n del
Valle del Cauca, la Alcaldia de Cali, la EPA Buenaventura, Ia CVC y Parques
Naciona[es Natura[es, permitifa transformar ]a informaci6n en decisiones estrategicas

para proteger el ambiente y nuestros recursos hidricos.
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3.4    Asisti al Seminario Virtua de Gesti6n Ambiental.
r"

En esta reunion se abord6 la importancia de implementar un sistema de gesti6n
` ambiental institucional en ]a Gobemaci6n del Valle del Cauca, destacando la

sensibilizaci6n, la comprensi6n del contexto organizacional y la identificaci6n de parfes
interesadas pertinentes. Se enfatiz6 el uso de la norma NTC ISO 14001 :2015 como
marco para mejorar el desempefio ambiental, promover la cultura organizacional y
cumplir con la legislaci6n vigente, ademas de fomentar la participaci6n activa de
servidores pdblicos y contratistas. Finalmente, se expusieron herramientas
metodol6gicas como el analisis DOFA para identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas ambientales, y se resalt6 el compromiso de continuar con
capacitaciones para avanzar en la consolidaci6n del sistema.

REV[SADO ABG
Pagina 13 de 17



3.5    Asisti a la Capacitaci6n del tema: Los valores en la Organizaci6n

En la reuni6n se abord6 la importancia de la administraci6n por valores en las
organizaciones pdblicas y privadas, resaltando que el Iiderazgo combinado con
valores s6lidos es clave para el 6xito y la mejora continua tanto personal como
comunitaria. Se propuso segmentar futuras capacitaciones por areas especificas para
fortalecer el crecimiento y la etica laboral de los empleados en sus diferentes roles.
Finalmente, se incentiv6 a los participantes a comunicar sus necesidades para
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organizar charias personalizadas que contribuyan al mejoramiento del clima laboral y
[a ca[idad de vida.

3.6Asisti a la reunion virtual acerca de la importancia del Trabajo en Equipo.

En la reuni6n se reflexion6 sobre la importancia del trabajo en equipo, destacando que
un equipo es un grupo evolucionado con habilidades complementarias, compromiso y
organizaci6n clara para alcanzar objetivos comunes. Se enfatiz6 la necesidad de
comunicaci6n efectiva, coordinaci6n, confianza, respeto por las funciones y el
reconocimiento del trabajo bien hecho para potenciar la sinergia. Finalmente, se
subray6 que el trabajo colaborativo mejora la eficiencia, la creatividad y el desarrollo
personal, y se compartieron recomendaciones para fortalecer estas pfacticas en
cualquier ambito laboral o social.
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TRABAJ0 EN EQUIP0
Se reglstrd tu respuesta.

Envlar otra respm

z3

Google no ere6 n! aprob6 este conten]do` -Conrmicarse con el p!Qplctario del formiilario -Condiclones de]
Servicro - Polmca de Pri\ractded

dEI formularlo parece sospechoso? lnforme

Google Formularios

3.7 Participe en  el Seminario de lnducci6n y Reinducci6n en el cual se abordaron
los temas de PQSDF
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En  la  capacitaci6n  se  abordaron  las  normativas y  procedimientos  relacionados  con  la
gesti6n,  tratamiento  y  metodologia  de  las  peticiones,  quej.as,  reclamos,  sugerencias,
denuncias   y  felicitaciones   (PQRSDF)   en   la   Secretaria   de  Ambiente   y   Desarrollo
Sostenible,  enfatizando  la  importancia  de  la  eficiencia  y  eficacia  en  los  tiempos  de
respuesta para mantener altos indicadores y mejorar la contrataci6n. Se explicaron los
plazos legales para resolver cada tipo de PQRSDF,  asi como la obligaci6n de notificar
adecuadamente  y  remitir  peticiones  a  la  entidad  competente  cuando  no  sea  de  la
secretaria. Finalmente, se destac6 Ia relevancia de optimizar estos procesos para obtener
la certificacj6n de calidad .

Goa"ca6u
Qgxalaaetocd
Wife dd ccot. i,iriJ:faas

Listado Asistencia
Se regtsto ai resfxJesto.

Envl3r din Tasq-

Eltmlmo.*creoErit}atcrriacL:i.dcl\REe..tmnieacecon.1tmolcmcidcttor"lalo

iElfmrtlarx.peceapgivco7Ebe

Googleformu]arios

Agradezco la atenci6n prestada.

i,'`'         ;'2
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